
Språkbrukstillägg i Vanda och Kervo välfärdsområde 

Allmänt 

Enligt det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal för välfärdssektorn (VÄLKA 2023–2025) kan en 

tjänsteinnehavare eller arbetstagare få ett språktillägg som tillhör den ordinarie lönen om 

arbetsuppgifterna kräver behärskande samt användande av båda nationalspråken. 

Språkbrukstillägg betalas till en anställd som regelbundet betjänar på båda nationalspråken. Syftet 

med språkbrukstillägget är att motivera personalen att aktivt använda båda nationalspråken i det 

vardagliga arbetet och därmed trygga och förbättra kundservicen. Närchefen ska se till att så sker. 

Språkbrukstillägget är 50 euro per månad. Det kan beviljas för svenska eller finska språket.  

Beviljande av språkbrukstillägg 

När förutsättningarna för språkbrukstillägg uppfylls ska närchefen via VAKKA-portalen lämna in en 

ansökan som ska innehålla följande uppgifter: 

• språket som ansökan gäller 

• en beskrivning av på vilket sätt, hur aktivt och i vilka servicesituationer den anställda 

använder språket. 

Språkbrukstillägget betalas till nyanställda från början av anställningsförhållandet. Anställda som 

beviljas språkbrukstillägg ska få det från början av månaden då ansökningen gjorts. 

Om den anställdas arbetsuppgifter ändras väsentligt ska närchefen göra en ny bedömning 

beträffande om förutsättningarna för beviljande av språkbrukstillägg uppfylls. 

Språkbrukstillägg beviljas inte  

• om den anställdas huvudsakliga arbetsuppgifter är att tolka eller översätta 

• om behörighetskraven för tjänsten eller den arbetsavtalsbaserade uppgiften innefattar 

kunskap i båda nationalspråken. 


